
รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลแม่มอก ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา ประกอบกับประเด็นข้อบกพร้องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น  

บัด นี้เทศบาลต าบลแม่มอก ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลต าบลแม่มอก เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง ต่อไป 

 

มาตรการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ 2566) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

  การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
  ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

- ก าหนดแนวทาง/วิธีการ/
ขั้นตอน/ ระยะเวลา /
กระบวนการตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ ของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
- จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจ ก่อน/หลัง ในการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ ของ
บุคลากรแก่ผู้มาติดต่อ 
 

ทุกหน่วยงาน  
 
 
 
 
  

  - จัดประชุมชี้แจงหารือ/ กระบวนการมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานเพ่ือหาแนวทาง และ
ปรับปรุงการด าเนินงาน เช่น การประชุมหารือ
รับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อชี้แจงข้อมูลสุขภาพการวิเคราะห์
สภาพปัญหาด้านสาธารณสุขในพื้นที่ เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2565 ฯลฯ 
  - จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของเทศบาลต าบลแม่มอก 
   URL : 
http://www.maemok.go.th/questionnair
e/eservice   
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 



มาตรการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ 2566) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้ บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมาและมี แนวทางใน
การให้บริการผู้มาติดต่อ อย่าง
โปร่งใส 

1. จัดให้มีบริการ E-service   
ในเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบล          แม่มอก 
2.จัดท าช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต  
- ด้วยตนเอง  
- ไปรษณีย์  
- โทรศัพท์ 
 - โทรศัพท์สายตรงผู้บริหาร  
- e-mail (จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์)  
- เว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
แม่มอก   
- เฟสบุ๊คเทศบาลต าบลแม่มอก 
 
 

ทุกหน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

- บริการ E-service  ในเว็บไซต์หลักของเทศบาล
ต าบลแม่มอก 
URL : 
http://maemok.go.th/content/eservice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - จัดท าช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
URL : 
http://www.maemok.go.th/corruption/e
service  

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 



มาตรการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ 2566) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การให้ความรู้กับ ข้าราชการ/
พนักงาน  
ส่วนต าบลทุกระดับ 
 
 
 

1. ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เรื่อง งบประมาณ/ 
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
ให้กับพนักงานทุกคน 
เจ้าหน้าที่ทุก กอง/ฝ่าย  
2. ด าเนินการ มอบหมายให้
ผู้อ านวยการกองเพ่ิมเติมหรือ
ทบทวน รายละเอียดความรู้
เรื่องงบประมาณ/ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ระเบียบ 
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ให้กับ
พนักงานใน  
กองตนเอง พร้อมทั้งรายงานผล             
ให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

ส านักปลัด/  
กองคลัง 

 
 
 
 
 
    
            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ด าเนินการจัดประชุมพนักงานเทศบาลต าบล
แม่มอก เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 เพ่ือให้
ความรู้ เรื่อง งบประมาณ/ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน ให้ผู้บริหาร
ทราบ ซึ่งมีพนักงานเข้าร่วม จ านวน 46 คน 
 
URL : 
http://www.maemok.go.th/purchase/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพการประชุมพนักงานเทศบาลต าบลแม่มอก 

เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 
 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 



มาตรการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  
(ปีงบประมาณ 2566) 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

การติดตามแผนการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจแต่ละกลุ่มงาน
ของเทศบาลต าบลแม่มอก 
 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมกับ ข้าราชการ/
พนักงาน ส่วนต าบลทุก
ระดับ 
2. สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอ
ข้อมูล และการก าหนด
แนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
 
 

ส านักปลัด/  
กลุ่มงาน
นโยบายและ
แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
       

- ด าเนินการประชุมคณะกรรมการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลแม่มอกในการด าเนินการ
มาตราการป้องกันเกี่ยวกับการทุจริต ตามแผน
ปฏิบัตการป้องกันการทุจริต ซึ่งการประชุมจะ
เป็นการน าปัญหาที่มีอยู่มาพิจารณา เพ่ือหา
แนวทางป้องกันและแก้ไข เมื่อที่ประชุมได้ที่สรุป
แล้ว ก็จะน าข้อสรุปและมาตรการที่ได้ ไปประชุม
ร่วมกับ ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลแม่มอกเพ่ือให้ทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ภาพการประชุมคณะกรรมการฯ 
เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 

  

ลงชื่อ.......................................ผู้รายงาน 
   (นางสาวสกาวรัตน์ วันแก้ว) 

  หัวหน้าส านักปลัด 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ด าเนินการเสร็จแล้ว 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 


