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เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่มอก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

............................................................................ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 29 (3) ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 

 ในการนี้ นายกเทศมนตรีต าบลแม่มอกได้เสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่มอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ต่อสภาเทศบาลต าบลแม่มอกและคณะกรรมการพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่มอกเรียบร้อยแล้ว จึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดังกล่าวให้ทราบโดย
ทั่วกัน” 

 ประกาศ ณ วันที่ 15  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

 

                                               นางนงนุช เขื่อนสาร 
                                 นายกเทศมนตรีต าบลแม่มอก 
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ค าน า 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการ
จะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม             
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลแม่มอก จึงด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่มอก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยในการนี้ได้น าข้อมูลจากระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบบัญชี e-LAAS)   
และระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ระบบ e-plan) มาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลด้วย 

 คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบล     
แม่มอกนี้จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่มอกต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานที่ผ่านมาว่ามีความสอดคล้องกับแผนงาน    
ที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลแม่มอกซึ่งเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น จ าเป็นที่จะต้องมีการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพ่ือประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้
เปรียบเทียบการท างานที่ผ่านมา 

ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ  อุปกรณ์ และทรัพยากร   
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง        
ความต้องการของประชาชนและแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี แต่หากไม่สามารถบ่งชี้
ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้นองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมาย
หรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จึงเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

 
  1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามผล งาน/โครงการ เป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงาน/
โครงการบรรลุผลที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากการติดตามผลเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/โครงการเพ่ือให้ได้ผลงานตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้การติดตามผลเป็นเทคนิคที่ส าคัญ  ในการ
เร่งรัดโครงการให้ด าเนินการแล้วเสร็จตามเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดการติดตามผลจะเกิดประโยชน์สูงสุดจะต้ อง
ด าเนินงานเป็นระบบ และมีการกระท าอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาของการด าเนินงาน และที่ส าคัญที่สุดจะต้องมี
การรายงานถึงผลการติดตามและน าผลการติดตามนั้น เป็นสารสนเทศในการปรับปรุง พัฒนางาน/โครงการและการ
บริหารงาน/โครงการ ในโอกาสต่อไป 
  การประเมินผล มีความส าคัญและมีเทคนิคเฉพาะ โดยเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์และรูปแบบ
วิธีการที่คล้ายคลึงหรือใกล้เคียงกับการติดตามผล หากแต่การประเมินผลจะมีขอบเขตของกิจกรรมที่กว้างขวาง
มากกว่าการติดตามผลและเกิดขึ้นทุกขั้นตอนของโครงการ ตั้งแต่ขั้นก่อนการด าเนินโครงการ ถึงขั้นหลังเสร็จสิ้น     
การด าเนินโครงการ ทั้งนี้สามารถกล่าวได้ว่าการประเมินผลโครงการเป็นการวิเคราะห์ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า (Input) 
กิจกรรม/กระบวนการ (Activities) และผลงาน (Results) ของโครงการ ซึ่งได้แก่ ผลผลิต ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากโครงการ   
โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับค่าหรือเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
  2. วัตถุประสงค์ของการติดตามประเมินผล 
  1. เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
  2. เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน 
  3. เพื่อหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด 
  4. เพ่ือทราบความก้าวหน้า สภาพ ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรค 

 
 



กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
2 
 

5. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงานโครงการยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 

6. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
7. เป็นความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินงาน/โครงการ หรือ

แผนงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประชาชนหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

 

 3. ขั้นตอนการติดตามประเมินผล 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 

ประชมุและก าหนดแนวทาง/วิธีการติดตามฯ 
 

รายงานผลการตดิตามฯ ใหผู้บ้รหิารฯ รบัทราบ 

ผูบ้รหิารฯ รายงานผลการติดตามฯ ใหส้ภา และ
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน รบัทราบ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

ประกาศผลให้ประชาชนทราบภายใน 15 วัน 
และต้องปิดประกาศไว้ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
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 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น เก็บข้อมูลปฐมภูมิ ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการโดยใช้ (แบบสอบถาม) 

ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลทุติยภูมิ (ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ ของหน่วยงาน) 

1. ข้อมูลปฐมภูมิ หมายถึงข้อมูลที่จัดเก็บจาก การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ ได้แก่ เจ้าหน้าที่     
ที่รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารโครงการ ประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ /ไม่ได้รับประโยชน์จากโครงการโดยใช้
เครื่องมือ คือแบบสอบถาม 

2. ข้อมูลทุติยภูมิ ที่เก็บจาก เอกสารบันทึกต่างๆ ของโครงการ รายงานรายไตรมาส / รายปีรายงาน
สถิติของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานกองคลัง  

  5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล คือการน าข้อมูลที่สะท้อนกลับไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่าง

การด าเนินโครงการ โดยการปรับเปลี่ยน กิจกรรม ขั้นตอน และใช้ส าหรับวางแผนงาน /โครงการ ในอนาคต ซึ่งประโยชน์
โดยสรุป ดังนี้ 

1) ทราบถึงสถานภาพ และสถานการณ์การด าเนินงาน/โครงการ 
2) ทราบข้อดี และข้อเสีย รวมทั้งปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน/โครงการมีปัญหา ช่วยให้แก้ไขปัญหา   

ได้อย่างตรงจุด ทันเวลา 
3) ท าให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน/โครงการ และผู้บริหารงาน/โครงการ ย้อนกลับมาดูเปูาหมาย     

ทีก่ าหนดไว้และท าอย่างไรจึงจะไปถึงเปูาหมายที่ต้องการ 
4) เกิดความคุ้มค่า ประหยัดเวลา งบประมาณและทรัพยากร ในการด าเนินงาน/โครงการ 
5) สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ เพ่ือน าเสนอและสนับสนุน

ตามหลักวิชาการ ท าให้ได้รับการยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
6) กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ เกี่ยวข้องกับงาน/โครงการ มีความรับผิดชอบและมีความ

กระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนคิดปรับปรุงงาน/โครงการอย่างสม่ าเสมอ 
7) ผู้บริหารในระดับต่างๆ สามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างมีเหตุผลและรัดกุม 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 2.1 วิสัยทัศน์/พันธกิจ 
  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง สถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็นจุดหมายที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้
เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า เทศบาลนครเมืองบางแก้วมีวิสัยทัศน์ที่แถลงต่อสภาเทศบาลฯ และประชาชน ในเขตเทศบาล
ต าบลแม่มอกไว้ ดังนี้ 

     “ แม่มอกเมืองน่าอยู่ สู่ความสุขอย่างยั่งยืน” 
     พันธกิจ 
 1. มุ่งให้ประชาชนมีคุณภาพ มีความสะดวกสบายจากการสาธารณูปโภค 
 2. มุ่งให้ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคและใช้ในการเกษตรตลอดปี 
 3. มุ่งให้บ้านเมืองสะอาดปราศจากโรคภัย 
 4. มุ่งส่งเสริมและพัฒนาการอาชีพให้ประชาชนอยู่ดีกินดีมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 2.2 ยุทธศาสตร์  

  เทศบาลต าบลแม่มอกได้ก าหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลไว้ทั้งหมด 5 ด้าน ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน มี 4 แนวทาง 
 1.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน 
 1.2 การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
 1.3 การขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
 1.4 การวางผังเมือง 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี 2 แนวทาง 
  2.1 การสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  2.2 การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝูาระวังและการปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม /ชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย มี 5 แนวทาง 
  3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
  3.2 การศึกษา 
  3.3 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3.4 การปูองกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  3.5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
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  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ มี 3 แนวทาง 
  4.1 การส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
  4.2 การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
  4.3 การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 5. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาองค์กร มี 2 แนวทาง 
  5.1 การพัฒนาบุคลากร 
  5.2 การปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติการ 

 2.3 แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  
 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลแม่มอก อ าเภอเถิน จังหวัดล าปาง 

ประเด็นการประเมิน มกีาร ด าเนนิการ ด าเนินการ ไมม่ีการด าเนินการ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มาจัดท าฐานข้อมูล 

  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT)  
เพ่ือประเมิน สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7 มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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2.4 ตารางแสดงโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตามแผนพัฒนา 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 326 183,983,000 
2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 22 925,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 143 13,074,045 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 30 4,360,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 31 3,945,000 
   

รวม 552 206,287,045 
 

จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและน าไปบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
บรรจุใน 

เทศบัญญัติ 
(น าไปปฏิบัติ) 

 
จ านวนเงิน 

1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 15 3,008,500 
2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 100,000 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 39 16,297,900 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 80,000 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 10 123,000 
   

รวม 70 19,609,400 
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ตารางแสดงจ านวนโครงการและงบประมาณ ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เทศบาลต าบลแม่มอก  รายละเอียด มีดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 

1 

 
ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บา้น แมม่อก 

กลาง  หมู่ที่ 2 
274,100 

2 
ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน 

โครงการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บา้น กุ่มเนิ้งใต้  
หมู่ที่ 3 

300,000 

3 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ า หมู่ที่ 1 207,300 

4 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย บา้นแม่มอก กลาง หมู่ที่ 2 25,900 

5 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง คสล. อ่างแม่แพรม 625,200 

6 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นสันปุามอน หมู่ที่ 5 200,700 

7 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย บา้นสันปุามอน หมู่ที่ 5 70,800 

8 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นแม่มอกใต้ หมู่ที่ 6 310,400 

9 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นเด่นอุดม หมู่ที่ 7 213,400 

10 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านห้วยเกาะหลวง หมู่ที ่8 309,000 

11 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ าพฒันา หมู่ที่ 9 62,500 

12 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ าพฒันา หมู่ที่ 9 121,500 

13 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย บา้นหัวน้ าพฒันา หมู่ที่ 9 89,300 

14 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ า หมู่ที่ 1 115,600 

15 ยุทธศาสตร์โครงสร้างพืน้ฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นเด่นอุดม หมู่ที่ 7 82,800 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 
ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึก อบรมหลักสูตรอาสา สมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน (อปพร.) 

165,000 
 

2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

 การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปูองกันไฟปาุ 
 

20,000 
 

3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟปาุรณรงค์ลดการ
เผาทุกชนดิ 

10,000 
 

4 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการในการด าเนนิการปูองกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนเกิดจากสาธารณภัยตา่งๆ 

150,000 
 

5 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

การด าเนินการปูองกันและลดอบุัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

20,000 
 

6 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการร่วมปูองกันอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2565 

7,000 

7 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการร่วมปูองกันอุบัติเหตุ
ช่วงเทศกาลสงกรานต ์

7,000 
 

8 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนบัสนนุการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด ประจ าปี 2565 

20,000 
 

9 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการฝึก อบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพบิัติ
ประจ าเทศบาล 

150,000 
 

10 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลต าบลแม่มอก 

132,000 
 

11 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคม/
ชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 
(โครงการอาหารกลางวนั ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก) 

437,900 
 

 

ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ต าบลแมม่อก 

10,000 

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลแม่มอก
ในการคัดแยกขยะต้นทาง 

80,000 

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 10,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

12 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  
 

880,000 
 

13 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสนบัสนนุอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
 

1,160,000 

14 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา ค่าจัดการ
เรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

205,000 
 
 

15 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา สง่เสริม
จัดการศึกษาท้องถิ่น(พฒันาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา) 

9,000 
 

16 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
 

100,000 

17 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 
 

 
20,000 

18 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 200,000 

19 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

ค่าใช้จ่ายในโครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก 
 
 

20,000 

20 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการงานแพทย์ฉุกเฉิน 
 

50,000 

21 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสนุัข
บ้าฯ 

40,000 

22 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและ
กิจกรรม 
 

40,000 

23 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูส้งู อายุต าบลแม่มอก  
ประจ าปี  2565 

70,000 

24 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส  เอดส์ 

50,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

25 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพแกนน าสตีต าบลแม่มอก 
ประจ าปี 2565 
 

 
20,000 

26 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการส่งเสริม สนบัสนุน การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน 
และการจัดท าแผนพฒันาต าบลแบบมีส่วนร่วมและ
บูรณาการ 

10,000 
 
 
 

27 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งครอบครัว 10,000 
 
 

28 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวต าบลแม่มอก 100,000 

29 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอปท. อ าเภอเถิน 
 
 

40,000 

30 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดงานกีฬาและนนัทนาการของประชาชน 
เยาวชนต าบลแม่มอก  

200,000 
 

31 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2565 150,000 

32 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 20,000 

33 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการจัดงานประเพณี เมืองสังฆเติ๋นร่วมใจ เทิดไท้
องค์ราชันประจ าปีงบ ประมาณ 2565 

150,000 

34 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสนบัสนนุการจัดกิจกรรมงานมหกรรมการ
แข่งขันก๋องปูุจา 

 
10,000 

35 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสนบัสนนุประเพณีประจ าท้องถิ่น (หมู่ละ 
7,000 บาท) 
 

 
70,000 

36 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

โครงการสนบัสนนุประเพณีบุญบั้งไฟ หมู่ที
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
 

70,000 

37 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์
 

 
85,000 
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ที่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

38 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
 

 
2,100,000 

39 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  
9,300,000 

 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

50,000 

2 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการด าเนินงานของศูนย์บรกิารและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการ  เกษตร 

20,000 

3 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้าน
เศรษฐกิจ 

การด าเนินงานแก้ไขปัญหาผลผลิตการเกษตรตกต่ า 

 

10,000 

 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ 10,000 

2   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น 27,000 

3   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อ 5 ธันวามหาราช 5,000 

4   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 12 สิงหามหาราชิน ี 4,000 

5   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 3,000 

6   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดกิจกรรมวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 4,000 

7   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการสนบัสนนุกิจกรรมการจัดงานรืน่เริงฤดูหนาว
และของดีนครล าปาง 

10,000 

8   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อกิจการสาธารณกุศลฯ 20,000 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

9   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดงานรัฐพิธ ี 10,000 

10   ยุทธศาสตร์ดา้นการบริหาร
และพัฒนาองค์กร 

โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

30,000 

 
 

                  เทศบาลต าบลแม่มอก มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดย
ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 11 โครงการ จ านวนเงิน 2,337,400 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 30 โครงการ จ านวนเงิน 15,836,640 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร ์
การก่อหน้ีผูกพัน/ลง

นามในสัญญา/
โครงการ 

งบประมาณ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ/

โครงการ 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 11 2,337,400 4 625,991 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม/ชุมชน
และความสงบเรยีบร้อย 

- - 20 15,158,900 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ - - 1 10,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิาร
และการพัฒนาองค์กร - - 5 41,749 

รวม 11 2,337,400 30 15,836,640 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2565 
เทศบาลต าบลแม่มอก เถิน จ.ล าปาง 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ การก่อหน้ีผูกพัน/กันเงิน เบิกจ่าย 

ทั้งหมด 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1.ยุทธศาสตร์โครงสร้าง
พื้นฐาน 

326 183,983,000 15 3,008,500 11 2,337,400 4 625,991 

2.ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

22 925,000 3 100,000 - - - - 

3.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม/ชุมชน
และความสงบเรียบร้อย 

143 13,074,045 39 16,297,900 - - 20 15,158,900 

4.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

30 4,360,000 3 80,000 - - 1 10,000 

5.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
และการพัฒนาองค์กร 

31 3,945,000 10 123,000 - - 5 41,749 

รวม 552 206,287,045 70 19,609,400 11 2,337,400 30 15,836,640 

 
 
รายละเอียดโครงการที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 โครงการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บา้น แมม่อกกลาง  หมู่ที่ 2 236,792 

2 โครงการขยายเขตไฟฟูาและไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บา้น กุ่มเนิ้งใต้  หมู่ที่ 3 292,899 
3 โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย บา้นแม่มอก กลาง หมู่ที่ 2 25,800 

4 โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย บา้นสันปุามอน หมู่ที่ 5 70,500 

5 โครงการฝึก อบรมหลักสูตรอาสา สมัครปูองกันภัยฝาุยพลเรือน (อปพร.) 165,000 

6 โครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันไฟปาุรณรงค์ลดการเผาทุกชนิด 10,000 

7 โครงการในการด าเนนิการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนเกิดจากสา
ธารณภัยต่างๆ 

150,000 

8 การด าเนินการปูองกันและลดอบุัติเหตุทางถนนในชว่งเทศกาล 20,000 

9 โครงการจัดตั้งศูนยป์ฏิบัติการร่วมปูองกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 2565 7,000 
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ที ่ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

10 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมปูองกันอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 7,000 

11 โครงการสนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจ าปี 2565 20,000 

12 โครงการฝึก อบรมชุดปฏบิัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจ าเทศบาล 150,000 

13 โครงการจัดกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลแมม่อก 132,000 
14 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (โครงการอาหารกลางวันศนูย์พฒันา

เด็กเล็ก 
437,900 

 
15 จัดซื้ออาหารเสริม (นม)  880,000 
16 โครงการสนบัสนนุอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 1,160,000 
17 สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา ค่าจัดการเรียน ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 205,000 

18 อุดหนุนโครงการพระราชด าริดา้นสาธารณสุข 200,000 

19 ค่าใช้จ่ายในโครงการปูองกันโรคไข้เลือดออก 20,000 

20 โครงการงานแพทย์ฉุกเฉิน 50,000 

21 โครงการสนบัสนนุประเพณีประจ าท้องถิ่น (หมู่ละ 7,000 บาท) 70,000 

22 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 85,000 

23 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 2,100,000 

24 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 9,300,000 

25 โครงการด าเนินงานของศูนย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ  เกษตร 20,000 

26 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 10,000 

27 โครงการจัดกิจกรรมวันพ่อ 5 ธันวามหาราช 5,000 

28 โครงการสนบัสนนุกิจกรรมการจัดงานรืน่เริงฤดูหนาวและของดีนครล าปาง 10,000 

29 โครงการขอรับเงินอุดหนุนเพื่อกิจการสาธารณกุศลฯ 20,000 

30 โครงการจัดงานรัฐพิธ ี 10,000 
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รายละเอียดโครงการที่กันเงิน/ก่อหนี้ผูกพัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที ่ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ า หมู่ที่ 1 207,300 

2 โครงการก่อสร้างดาดล าเหมือง คสล. อ่างแม่แพรม 625,200 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นสันปุามอน หมู่ที่ 5 200,700 
4 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นแม่มอกใต้ หมู่ที่ 6 310,400 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นเด่นอุดม หมู่ที่ 7 213,400 

6 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านห้วยเกาะหลวง หมู่ที ่8 309,000 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ าพฒันา หมู่ที่ 9 62,500 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ าพฒันา หมู่ที่ 9 121,500 

9 โครงการก่อสร้างระบบเสียงตามสาย บา้นหัวน้ าพฒันา หมู่ที่ 9 89,300 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นหัวน้ า หมู่ที่ 1 115,600 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. บา้นเด่นอุดม หมู่ที่ 7 82,800 

 
รายละเอียดโครงการที่ไม่ได้เบิกจ่าย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ที ่ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

1 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ต าบลเวียงมอก 10,000 

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนต าบลแม่มอกในการคดัแยกขยะต้นทาง 80,000 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุ์พืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 10,000 

4  การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการปูองกันไฟปาุ 20,000 

5 สนับสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารสถานศึกษา สง่เสริมจัดการศึกษาท้องถิ่น(พัฒนาและปรบัปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา) 

9,000 
 

6 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน 20,000 

8 โครงการงานแพทย์ฉุกเฉิน 50,000 
9 โครงการการปูองกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดและกิจกรรม 40,000 

10 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูส้งู อายุต าบลแม่มอก  
ประจ าปี  2565 

70,000 

11 โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  เอดส์ 50,000 
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ที ่ โครงการ จ านวนงบประมาณ 

12 โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพแกนน าสตีต าบลแม่มอก ประจ าปี 2565 20,000 

13 โครงการส่งเสริม สนบัสนุน การจัดท าแผนพัฒนาชุมชน และการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
แบบมีส่วนร่วมและบูรณาการ 

10,000 
 

14 โครงการส่งเสริมการสร้างความเข้มแข็งครอบครัว 10,000 

15 โครงการส่งเสริมและพฒันาการท่องเที่ยวต าบลแม่มอก 100,000 

16 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาอปท. อ าเภอเถิน 40,000 

17 โครงการจัดงานกีฬาและนนัทนาการของประชาชน เยาวชนต าบลแม่มอก  200,000 
18 โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง ประจ าปี 2565 150,000 

19 โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 20,000 
20 โครงการจัดงานประเพณี เมืองสังฆเติ๋นร่วมใจ เทิดไท้องค์ราชนัประจ าปีงบ ประมาณ 

2565 
150,000 

21 โครงการสนบัสนนุการจัดกิจกรรมงานมหกรรมการแข่งขันก๋องปูุจา 10,000 

22 โครงการสนบัสนนุประเพณีบุญบั้งไฟ หมู่ที1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 70,000 

23 โครงการส่งเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 50,000 

24 การด าเนินงานแก้ไขปัญหาผลผลิตการเกษตรตกต่ า 10,000 

25 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่น 27,000 

26 โครงการจัดกิจกรรมวันแม่ 12 สิงหามหาราชิน ี 4,000 

27 โครงการจัดกิจกรรมวันปิยมหาราช 23 ตุลาคม 3,000 

28 โครงการจัดกิจกรรมวันสวรรคต รัชกาลที่ 9 4,000 

29 โครงการจัดท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 30,000 

 
 เทศบาลต าบลแม่มอก ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2565
ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 เทศบาลต าบลแม่มอก ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ตามแผนด าเนินงาน 70 โครงการ ด าเนินการเบิกจ่ายและกันเงินไว้ จ านวน 41 โครงการ 

                41 x 100 = คิดเป็นร้อยละ 58.57 ของจ านวนโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
                     70  
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ผลการเบิกจ่าย หมวดครุภัณฑ์ 

 
ส านักปลัด 

ที ่ หน่วยงาน  ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน (เหล็ก) 12,000 12,000 0.00 

2 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัว 9,000 9,000 0.00 

3 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน พัดลม (อุตสาหกรรม) 12,500 0.00 12,500 

4 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 36,000 31,500 4,500 

5 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน เก้าอี้ท างาน 24,000 17,500 6,500 

6 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสาร 28,000 28,000 0.00 

7 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน พัดลม 14,000 12,250 1,750 

8 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน ตู้เหล็ก 17,700 17,100 600 

9 ส านักปลดั  ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน (เหล็ก) 7,500 7,500 0.00 

10 ส านักปลัด  
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน 

68,000 67,600 400 

11 ส านักปลัด  
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 

8,600 8,000 600 

12 ส านักปลัด  
ครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรือ
อิเล็กทรอนิกส์ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ 
(Ing Tank Printer) 
จ านวน 4 เครื่อง 

16,000 15,600 400 

13 ส านักปลดั  
ครุภณัฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน (เหล็ก) 6,000 6,000 0.00 

 
 

หน่วยงาน จ านวนครุภัณฑ์ งบประมาณ 
เทศบัญญัต ิ

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท 

ส านักปลัด 18 351,800 324,050 27,750 

กองคลัง 1 8,600 8,000 600 

กองช่าง 3 40,000 23,800 16,200 
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กองคลัง 

ที ่ หน่วยงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

เบิกจ่าย (บาท) 
งบประมาณ

คงเหลือ (บาท) 

1 
กองคลัง ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส ์
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ฯ 

8,600 8,000 600 

 
กองช่าง 

ที ่ หน่วยงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

1 กองช่าง ครุภัณฑ์ก่อสร้าง รถเข็นปูน 2,000 2,000 0.00 

2 
กองช่าง ครุภัณฑ์ไฟฟูาและ

วิทยุ 
เครื่องรับส่งวิทยุ (วิทยุ
สื่อสาร) 

13,000 12,800 200 

3 
กองช่าง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
เครื่องส ารองไฟ 25,000 9,000 16,000 

 
 2.5 ผลที่ได้รับจากการด าเนนิงาน 

     ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ให้แก่โรงเรียน    
ในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลแม่มอก ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้
ความสามารถ 
     2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ให้มีความเหมาะสมที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 
อย่างเพียงพอและท่ัวถึง  
     3) เทศบาลต าบลแม่มอกได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้เป็นแหล่งการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ
กีฬา โดยร่วมกับองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น การจัดกิจกรรมวิชาการ การแข่งขันกีฬาและกิจกรรมอ่ืนๆ 
     4) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา เพ่ือให้เกิดเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชุมชน 
ให้เป็นผู้มีศีลธรรมและเป็นคนดีของสังคมด้วยการใช้หลักทางศาสนาในการด าเนินชีวิต 
 
 

ที ่ หน่วยงาน ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท) 

14 ส านักปลัด 
ครุภัณฑ์ไฟฟูาและ

วิทยุ 
เครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ 
VHF/FM ชนิดประจ าที่ 
ขนาด 10 วัตต์ 

28,000 28,000 0.00 

15 ส านักปลัด 
ครุภัณฑ์ไฟฟูาและ

วิทยุ 
เสาอากาศไดโพล 4 ห่วง 38,000 38,000 0.00 

16 ส านักปลัด ครุภัณฑ์การเกษตร ปั้มซัมเมอร์ส 1.5 แรงม้า 17,000 17,000 0.00 

17 ส านักปลัด ครุภัณฑ์การเกษตร ปั้มอัติโนมัติ 150 watt 6,500 6,500 0.00 

18 ส านักปลัด ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เครื่องวัดความดัน 3,000 2,500 500 
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     5) เทศบาลต าบลแม่มอกได้จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนที่มีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ด้วยการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมส าคัญของสถาบันต่างๆ 

 
     ด้านการสาธารณสุข 
     1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้พัฒนาปรับปรุงระบบการรักษาความสะอาด โดยการก าจัดขยะมูลฝอยให้
ทั่วถึง จัดท าโครงการคัดแยกขยะ เพ่ือให้เหลือขยะที่จะน าไปฝังกลบให้น้อยที่สุด 
     2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้พัฒนาระบบการให้บริการสาธารณสุขให้กับประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
 3) เทศบาลต าบลแม่มอกได้สนับสนุนและให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ เด็ก สตรีและเยาวชนอาสาสมัคร
สาธารณสุขด้วยการจัดให้มีการฝึกอบรมทบทวน สรรหาเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นแกนน าหลักในการพัฒนางานด้าน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     4) เทศบาลต าบลแม่มอกได้พัฒนาส่งเสริม ด้วยการเน้นให้มีการจัดกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือเป็น
การส่งเสริมการออกก าลังกายกันอย่างทั่วถึง 

 
 ด้านการพัฒนาชุมชน 
     1) เทศบาลต าบลแม่มอก ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาตนเองตามโครงการต่างๆ  
     2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีที่อยู่อาศัยที่เหมาะสม     
มีสภาพแวดล้อมที่ด ี
 3) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี เด็กและ
เยาวชน ผู้สูงอายุ ให้สามารถเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่เป็นตัวแทนของประชาชนในการน าปัญหาและความต้องการ
ประชาชนมาเสนอหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือหาทางแก้ไขและน าข่าวสารและบริการแจ้งต่อประชาชน 

      ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ด าเนินการปูองกันและระงับอัคคีภัย โดยการจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ 
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ และอยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ตลอดจนพนักงาน เจ้าหน้าที่ต้องได้รับการ
ฝึกอบรม เพ่ือความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างดีเมื่อเกิดเหตุ  
     2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้สนับสนุนการรณรงค์การปูองกันและปราบปรามยาเสพติดเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ชุมชนสามารถคุ้มครองปูองกันมิให้เกิดการระบาดของยาเสพติดในชุมชน ขณะเดียวกันก็ปูองกันไม่ให้
คนในชุมชนหันไปหายาเสพติด 
     4) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ในการดูแลความสงบเรียบร้อย
และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
    ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ด าเนินการดูแล ซ่อมแซม บ ารุง ก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็น เช่น 
ถนน ท่อระบายน้ า เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่  
     2) เทศบาลเมืองบางแก้วได้ด าเนินการปรับปรุง ก่อสร้างแหล่งกักเก็บน้ าเพ่ือใช้ในการเกษตรกรรมของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
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 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  
     1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลต าบลแม่มอก โดยเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ โดยมีการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือการด าเนินการ เพ่ือ
ความสะดวกของประชาชนในการช าระภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆ 
     2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้จัดระเบียบสถานที่ค้าขาย เพ่ือให้เป็นศูนย์รวมผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กับ
ประชาชน เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ของต าบลและของประชาชน เช่น ตลาดนัดชุมชน เป็นต้น 

     ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
 1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ 
     2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ ในบริเวณต่างๆ ที่สามารถด าเนินการให้เกิดความสวยงาม 
และสามารถเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชนได้ 
     3) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ ทั้งไม้ต้นและไม้ดอก ไม้ประดับ ในพ้ืนที่ทั้งบริเวณ
บ้าน และที่สาธารณะ  

 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร   
 1) เทศบาลต าบลแม่มอกได้ด าเนินกิจกรรมเพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และยึดมั่น 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
เสนอข้อคิดเห็น ทักท้วง การท างานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้กรอบของ
อ านาจหน้าที่ตามข้อกฎหมาย นโยบายรัฐบาล อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิตามรัฐธรรมนูญในการ
ยื่นเรื่องร้องเรียน การถอดถอนผู้บริหาร การเสนอข้อบัญญัติต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ให้ความส าคัญกับมติของ
สภาฯ ด้วยเหตุด้วยผลโดยยึดหลักประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
 2) เทศบาลต าบลแม่มอกได้เปิดโอกาสให้กับประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ เร่งปรับปรุงหน่วยงานต่างๆ ได้พัฒนากระบวนการท างาน ให้สามารถเป็นหน่วยงานที่ให้บริการ
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ สร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 
     3) เทศบาลต าบลแม่มอกได้พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานด้วยการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการให้บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ด้วยการจัดอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานส าหรับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และพนักงานลูกจ้างอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถ และพัฒนาให้เกิดจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 

 
 ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
 1) ปัญหาการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้แสงสว่างยังไม่ทั่วถึงตามถนนและตามซอยต่างๆ ยังมี ไม่เพียงพอ
และไฟฟูาสาธารณะบางจุดดวงโคมยังไม่ได้มาตรฐาน ท าให้แสงสว่างในเวลากลางคืนมีไม่เพียงพอจ าเป็นต้องปรับปรุง
ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและให้ความสะดวกแก่ผู้สัญจรไปมาช่วงเวลากลางคืน 
 2) ปัญหาถนนที่มีการช ารุดเนื่องจากบางแห่งก่อสร้างมานาน เกิดเป็นหลุมบ่อ ในช่วงหน้าฝนท าให้มีน้ า
ขังบริเวณที่เป็นหลุม 
 3) งบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆ ในการก่อสร้าง ซ่อมแซมของเทศบาลมีไม่มากท าให้การ
พัฒนาเป็นไปอย่างล่าช้า ต้องรองบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล 
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  2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   

  2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา        คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ           20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย           60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด          (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด          (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์           (5) 
   3.5 พันธกิจ           (5) 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์           (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์           (5) 
   3.8 แผนงาน           (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม           (5) 

รวมคะแนน          100 
 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา        คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา           10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ           10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ           10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา           10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย           60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ           (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ           (5) 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง           (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี           (5) 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ           (5) 
   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0           (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด           (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
        ภายใต้หลักประชารัฐ 

          (5) 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)           (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ           (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ           (5) 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์           (5) 

รวมคะแนน          100 
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 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงาน 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Input) 
แบบติดตามแผนฯ 

(Process) 

แบบประเมินผลแผนฯ 

(Output) 
 

แบบท่ี 1 

แบบก ากับการจัดท าแผน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบท่ี 2 

แบบติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

แบบท่ี 3/1 

แบบประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผน 

พัฒนาท้องถิ่น 
 

แบบท่ี 3/2 , 3/3 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

ต่อผลการด าเนินงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในภาพรวม 
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2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล เช่น เก็บข้อมูลปฐมภูมิ ในพ้ืนที่ด าเนินโครงการโดยใช้(แบบสอบถาม) 
ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลทุติยภูมิ (ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เอกสารงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เอกสารต่างๆ กฎ ระเบียบ ของหน่วยงาน)  
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ หมายถึงข้อมูลที่จัดเก็บจาก การสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องกับโครงการ ได้แก่เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบโครงการ ผู้บริหารโครงการ ประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับประโยชน์ / ไม่ได้รับประโยชน์จากโครงการ โดยใช้
เครื่องมือ คือแบบสอบถาม 
 2. ข้อมูลทุติยภูมิ ที่เก็บจาก เอกสารบันทึกต่างๆ ของโครงการ รายงานรายไตรมาส / รายปี  รายงานสถิติ
ของหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง เช่น หน่วยงานกองคลัง 

  2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 

 1. แบบที ่2 แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     2. แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผน พัฒนาท้องถิ่น 
     3. แบบที่ 3/2 , 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 

ประเด็นการพิจารณา        คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15.75 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8.12 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 7.87 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 8 
   3.4 วิสัยทัศน์ 4.75 
   3.5 กลยุทธ์ 4.12 
   3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 4.12 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 4 
   3.8 แผนงาน 3.87 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 4.12 

รวมคะแนน 82.72 
  
* คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา        คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 7.87 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 7.5 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 3.87 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 3.62 
   5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 3.37 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 4.12 
   5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
        แห่งชาติ 

4 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 3.75 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 3.75 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
        ภายใต้หลักประชารัฐ 

3.75 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 3.12 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 4 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 4.12 

รวมคะแนน 76.84 
 
* คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
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 3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง :  แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่ น โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลแม่มอก 
รายงานผลการด าเนินงาน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) เทศบาลต าบลแม่มอกและที่เพ่ิมเติม  
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 รวม 5 ปี 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 189 80,232,500 58 15,511,600 325 184,464,500 326 153,032,500 326 183,983,000 
1,224 617,224,100 

 
2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
16 

 
1,095,000 

 
13 

 
640,000 

 
22 

 
530,000 22 925,000 

 
22 925,000 95 4,115,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 

 
92 

 
15,847,500 

 
110 

 
11,891,922 

 
134 

 
12,685,045 142 13,147,045 

 
143 13,074,045 621 118,206,557 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

26 4,530,000 6 1,960,000 29 4,444,000 29 3,760,000 30 4,360,000 120 19,054,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารและการพัฒนาองค์กร 

29 3,442,000 33 4,360,000 32 3,710,000 37 4,765,000 31 3,945,000 162 20,222,000 

รวม 352 105,147,000 220 34,363,522 542 205,833,545 556 175,629,545 552 206,287,045 2,222 778,821,657 
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แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละไม่น้อยกว่าหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลแม่มอก 
รายงานผลการด าเนินงาน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี 2565 
 ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน 
แผนพัฒนา 

บรรจุใน 
เทศบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่ 
ปรากฏในแผน 

1. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพ้ืนฐาน 326 15 4.60 
2. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 22 3 13.64 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม/ชุมชนและความสงบ
เรียบร้อย 143 39 27.28 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 30 3 10 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการพัฒนาองค์กร 31 10 32.26 

รวม 552 70 12.68 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่มอกในภาพรวม 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (จากการสุมตัวอย่าง จ านวน  15 คน)  
1. เพศ    ชาย  จ านวน 5  คน  หญิง  จ านวน 10  คน  
2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 1 คน     20-30 ปี  จ านวน 4  คน      30-40 ปี จ านวน 4 คน 
   41-50 ปี จ านวน 5 คน   51-60 ปี   จ านวน 1 คน     มากกว่า 60 ปี   จ านวน 0 คน 
3. การศึกษา    ประถมศึกษา  จ านวน - คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 3 คน  

อนุปริญญา/เทียบเท่า จ านวน 3 คน     ปริญญาตรี   จ านวน 5 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 4 คน     อ่ืนๆ    จ านวน ..-... คน 

4. อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน 3 คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน - คน      
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 3  คน     รับจ้าง   จ า น ว น  7 ค น
นักเรียนนักศึกษา  จ านวน - คน     เกษตรกร   จ านวน ...2.. คน 

  อ่ืน ๆ   จ านวน ..-... คน 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลเมืองบางแก้วในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 

ความพึงพอใจ 
 

พอใจ 
มาก 

 
พอใจ 

 
ไม่พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 46.66% 53.33% 0 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 46.66% 53.33% 0 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 46.66% 53.33% 0 

4. การรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 33.33% 66.66% 0 

5. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 40.00% 60.00% 0 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 60.00% 40.00% 0 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 33.33% 66.66% 0 

8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 46.66% 53.33% 0 

9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 60.00% 40.00% 0 

ภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 45.92% 54.08 0 

จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ในเขตเทศบาลต าบลแม่มอก ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลแม่มอกในภาพรวม ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 45.92  ระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 54.08     
ระดับไม่พอใจ คิดเป็นร้อยละ 0 
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แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่มอกตามยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/3 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (จากการสุมตัวอย่าง จ านวน 15 คน)  
1. เพศ    ชาย  จ านวน 11 คน  หญิง  จ านวน 19 คน  
2. อายุ    ต่ ากว่า 20 ปี จ านวน 1 คน     20-30 ปี  จ านวน 4  คน      30-40 ปี จ านวน 4 คน 
   41-50 ปี จ านวน 5 คน   51-60 ปี   จ านวน 1 คน     มากกว่า 60 ปี   จ านวน 0 คน 
3. การศึกษา    ประถมศึกษา  จ านวน - คน     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จ านวน 3 คน  

อนุปริญญา/เทียบเท่า จ านวน 3 คน     ปริญญาตรี   จ านวน 5 คน 
สูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน 4 คน     อ่ืนๆ    จ านวน ..-... คน 

4. อาชีพหลัก รับราชการ  จ านวน 3 คน     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จ านวน - คน      
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว จ านวน 3  คน     รับจ้าง   จ า น ว น  7 ค น
นักเรียนนักศึกษา  จ านวน - คน     เกษตรกร   จ านวน ...2.. คน 

  อ่ืน ๆ   จ านวน ..-... คน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่มอกในยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
(เช่น โครงการก่อสร้างถนน ท่อระบายน้ า ไฟฟ้าแสงสว่าง การควบคุมการก่อสร้างอาคาร) โดยให้คะแนนเต็ม 10 
คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.86 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 7.60 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.80 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.06 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.53 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.40 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.13 

ภาพรวม 8.12 
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2. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่มอกในยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (การสร้างจิตส านึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การเฝูาระวังและการปูองกันทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม ) โดยให้
คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.46 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.26 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.86 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.06 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.80 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.93 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.26 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.26 

ภาพรวม 8.36 
 

3. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลแม่มอกในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สังคม/ชุมชนและความสงบเรียบร้อย (เช่น การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส การ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน) โดยให้คะแนนเต็ม 
10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.06 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.33 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.06 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.60 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.46 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.80 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 

ภาพรวม 8.22 
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4. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลแม่มอกในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ (เช่น การส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน การส่งเสริมการตลาดและการใช้สินค้าท้องถิ่น 
การส่งเสริมการท่องเที่ยว) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่าน
เท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.93 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 7.66 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.73 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.66 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.60 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.73 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.80 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.53 

ภาพรวม 7.83 
 
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแม่มอกในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารและการพัฒนาองค์กร (เช่น การพัฒนาบุคลากร การปรับปรุง พัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่
ปฏิบัติการ) โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

 

ความพึงพอใจ 
 

คะแนน  
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.60 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 8.06 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.26 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.40 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.60 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8.06 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.13 

8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8.33 

ภาพรวม 8.30 
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ส่วนที่ 4 ข้อสังเกต ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  1. สาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลแม่มอก อันได้แก่ อุทกภัย อัคคีภัย วาต
ภัย ที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบต่อประชาชนในพ้ืนที่ เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน แนวทางการแก้ไข    คือ 
การพิจารณาวางแผนการด าเนินการปูองกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม การให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือสามารถ
ด าเนินการได้ทันท่วงที 
  2. ยาเสพติด ในพ้ืนที่มีแนวทางการปูองกัน คือ การรณรงค์ปูองกัน การให้ความรู้กับประชาชน
ทราบถึงโทษของยาเสพติด การเป็นหูเป็นตา แจ้งเบาะแสการกระท าความผิดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
  1.2 ข้อสังเกต 

    ข้อสังเกตจากการส ารวจข้อมูล จะเห็นว่าประชาชนยังมีปัญหาที่จะต้องด าเนินการแก้ไข อยู่มาก 
ทั้งในด้านการศึกษา การสาธารณสุข ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประเพณี การกีฬา สถานที่ผ่อนหย่อนใจ 
การสวัสดิการสังคม เศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพ เส้นทางคมนาคมสัญจร/ไฟฟูา/น้ าประปา ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลจากปัญหา ด้านต่างๆ ประชาชนไม่สามารถแก้ไขปัญหาเองได้จึงต้องเสนอให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท าการแก้ไข ท าให้มีการเสนอโครงการเข้ามาเป็นจ านวนมาก แต่ว่างบประมาณขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่นมีอย่างจ ากัด ท าให้การแก้ปัญหาไม่เป็นไปตามที่ประชาชนต้องการ และยังมีอีกหลายปัจจัยที่ส่งผลให้การ
แก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล้าช้า ทั้งปัญหาภายในพ้ืนที่ บุคลากร ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ยังคงเป็นอุปสรรค 

 
  1.3 ปัญหา/ อุปสรรค 

      1. ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตรายหรือคร่าต่อชีวิตประชาชนอัน
ได้แก่ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID - 19) โรคไข้เลือดออก โรคมือ เท้า ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบ้า แนว
ทางการแก้ไขปัญหาคือ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ รณรงค์การปูองกัน ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด การท าลาย และ
การรักษา        

       2. ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย มีหนี้สินมาก ไม่เพียงพอในการด ารงชีวิต ค่าครองชีพสูงแนว
ทางการแก้ไขปัญหา ให้ความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ สาธิตการประกอบอาชีพ ช่วยเหลือประชาชน ซ่อมแซม
บ้านคนจน ผู้มีรายได้น้อย ส่งเสริมด้านการศึกษาโดยการจัดบริการสาธารณด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้กับเด็กนักเรียน 

 
1.4 ข้อเสนอแนะ  

      จากข้อสังเกตดังกล่าว มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ดังนี้ ปัญหาต่างๆ ที่ถูกเสนอมายัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ควรน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญโดยประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีหลายภาคส่วน 
ประกอบไปด้วย คณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าหมู่บ้าน/ชุมชน 
ตัวแทนส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชาชนทั่วไปร่วมกันพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ 
และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เพ่ือให้โครงการที่มีความส าคัญและมีผลกระทบมากที่สุดได้น าไปด าเนินการ
ก่อน กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน
หากโครงการใดมีข้อติดขัดในการด าเนินงานควรประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันเพ่ือสร้างความเข้าใจการรับรู้ต่อ
ความล้าช้าของโครงการ 

 


